PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Trabalho e Geracao de Renda

PLANO DE TRABALHO DO
TERMO DE FOMENTO N2 001/2021
PROCESSO ADM. N2 001/2021/SETGER
EMENDA PARLAMENTAR N2 024 e 025/2021

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Trabalho e GeragSo de Renda

Enderego Bairro
Av, José Faria da Rocha, 1.016 / 22 andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 3391-2551
1.1.1 GESTOR{A)} DA PARCERIA A
Adalete Alves Paxeco - Matricula: 01545045
1.2 O5C - DRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome CNPJ

Sociedade Cultural de Minas Gerais - SCRMG

15.621.747/0001-34

Enderego Bairro
Rua Honorita Alves de Oliveira n® 29 Centro
Cidade UF. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-640 (31) 3398-3653 (31) 991254859
Banco AG cc E-mail
001-Brasil 0503-7 102.935-5 administrativo@serma.ora.br
1.2.1 DIRIGENTE :
Nome do Responsavel CP.F
Daniel Juvéncio Soares dos Santos 041.814.146-04
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-10.985.199 SSP/MG Presidente 2021-2026
Endereco Bairro
Rua Acdcias, n2 100, Casa A Nossa Senhora do Carmo
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagemn MG 32.015-630 31991254859 dirstaringlserma,ara.br

Baniel J. Soares dos Santos
Y Presidente
SGC!ffdade Cultural de Minas Gersis

CNPJ 15,621.747/0001-34




Inicio Fim MESES

GeragSo de Emprego, trabalho, Renda e Qualificagio

08/07/2021 08/07/2022 12 MESES

2.4 IDENTIFICACAQ DO OBJETO

Desenvolvimento do Projeto IntegrAcio Mais Renda que visa o desenvolvimento de cursos de qualificagio profissional para pessoas na idade acima de 16 (dezesseis) anos, bem como adquirir equipamentos|
necessarios a execugdo. A referida execugio tem-se como origem a emenda parlamentar impositiva 2 qual destina-se & geragio de emprego , trabalho, renda e qualificagSo profissinoal diversas nos termos da
lei municipal n2 5.003, de 13 de junho de 2019.

— = a

O projeto “IntegrAgio Mais Renda” consiste no desenvolvimento de cursos de qualificacdo profissional livres para cidados contagenses a partir de 16 (dezesseis) anos de idade.
Os cursos a priori foram previstos para execucdo na modalidade presencial, no entanto, durante a pandemia, enquanto perdurar os decretos que proibam a execugdo dos cursos na modalidade a distancia, a|
SCRMG realizara os cursos cujas metodologias forem passiveis de adequagio na modalidade remota hibrida {com aulas em tempo real e aulas gravadas).
O projeto surgiu da necessidade de qualificar pessoas para insergdo no mundo do trabalho e para geragdo de renda. O Brasil fechou o ano com 14 milh&es de desempregados. Segundo dados do IBGE (2020) a|
maioria dos postos de ocupagio tem vindo do mercado informal. Segundo ele, o nimero de empregados sem carteira assinada no setor privado subiu 11,2%, (mais 980 mil pessoas) em relacao ao trimestre
anterior, chegando a 9,7 milhdes de pessoas. A forca de trabalho em Minas Gerais chegou a 10,3 milhdes de pessoas no segundo trimestre de 2020, o que rep uma variagao de 802 mil pessoas|
em relagio aos primeiros trés meses de 2020 (inicio da pandemia da COVID-18). Deste total, 9.000.000 (nove milhGes) foram classificadas como ocupadas e 1,3 milhdo como desccupadas. A taxa de
desemprego no Estado atingiu 12,9% no periodo. As informagGes sdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), divulgada em dezembro de 2020. Os dados mostraram ainda que a RMBH, onde
estamos localizados, a taxa de desemprego também foi crescente. De I3 pra cd nada mudou muito. As taxas continuam altas e a SCRMG se vé na possibilidade de contribuir para mitigar em nosso municipio esta
situagdo.
Apds estudos sobre a situagio de desemprego em nossa regiio, observamos que o cenaric atual também aponta para o fato de que novas vagas est3o surgindo e elas exigem que as pessoas tenham
habilidades e competéncias nas dreas administrativas, aofli culindria e logia( devido a flexibilizagdo adotada pelas empresas).
Diante disso, objetivando contribuir para a politica de trabalho e geragdo de renda em nosso municipio, proporcil aos cidaddos conta a ibilidade de se qualificarem para inclusdo e
permanéncia no mundo do trabalho e geragdo de renda. Os cursos ofertados serdo: Barbearia ou customizagio de vestudrio, LIBRAS, Corte e Costura, Culindria e Informatica aplicada. Serdo disponibilizadas 180
(cento e oitenta) vagas em 12 (doze) meses de projeto.
O valor do investimento/ano sera de 245.000,00 {duzentos e quarenta e cinco mil reais) para qualificacdo e R$ 30.200,00 (trinta mil e duzentos reais) para compra de equipamentos. Os cursos ser3o ofertados na
modalidade presencial, com observincia de que durante a pandemia da COVID-19, os cursos presenciais serdo realizados de acordo com os decretos vigentes e que os cursos na modalidade remota hibrida
e S ———— e e - — -

A abrangéncia do atendimento serd municipal (Contagem/MG).

Cidad3os contagenses a partir de 16 anos de idade, nas modalidades presencial (durante a pandemia para cidad3os na faixa etdria entre 18 e 59 anos)

12 meses a partir da publicacio do extrato do termo de fomento, com a observancia que o primeiro més de 2021 e janeiro de 2022, as atividades serdo ial e administrativas, divulgagdo de vagase
planejamento. Os cursos obedecerso a planilha de execugdo em anexo.

ultado: Adesdo minima de 75% das vagas ofertadas. 100% das a ades previstas, executadas (com cbservagdo de que os cursos de capacitagio poderdo ser alterados conforme demanda mercadolégica
apresentada pelos beneficidrios). Produto Esperado: Cursos executados. Impacto: potencializacde das acdes ofertadas de geragdo de trabalho e renda, ofertadas no municipio de Contagem/MG.

Disponibilizar 180 {centoe 1. Divulgagio do Projeto. | cadastrar 180 (cento e oitenta ) beneficidrios em
1 citenta ) vagas de cursos de até 12 (doze) meses, com minimo de adesio de 12 MESES
qualificagio profissional livre, 75%.
distribuidas nas dreas: Corte e | 2. Cadastramento dos do
costura, Informatica, Culindria, beneficidrios.
LIBRAS, Barbearia e/ou
customizag3o de vestuario para 3. Aquisig3io de Nao se aplica P
cidaddos, na faixa-etaria a equipamentos
partir de 16 anos de idade, que
residem e/ou trabalham em 180(cento e oitenta ) beneficidrios em ateé 10
Contagem/MG. 4. Execugdo dos cursos. {dez) meses, com minimo de ades3o de 75%, 10 MESES

conforme estabelecido.

Abrir e realizar as inscrigdes Unidade 180 (cento e oitenta 08/07/2021 08/07/2022 SCRMG
) vagas|
disponibilizadas em
12 meses.

Divulgar o projeto % (percentual) 100% de atividades| 08/07/2021 08/07/2022 SCRMG

divulgadas.

Contratar a equipe e adquirir os insumos. % (percentual) 100 % da equipe

contratada. 08/07/2021 08/07/2022 SCRMG

100% de atividades

% (percentual) planejadas 08/07/2021 08/07/2022 SCRMG

Elaborar o planej i
planejamento pedagdgico dos cursos e executadas

executa-lo.




Disponibilizar 180 (cento e oitenta ) vagas de
cursos de qualificagdo profissional livre, distribuidas
nas dreas: Corte e costura, Informatica, Culinaria,

180 [cento e
oitenta) cadastros
realizados em 10

cumprimento do objeto pactuado.

LIBRAS, Barbearia e/fou customizagdo de vestudrio Unidade meses, com minimo 08/07/2021 08/07/2022 SCRMG
para cidadios, na faixa-etdria a partir de 16 anos de de adesao de 75%,
idade, que residem e/ou trabalham em conforme
Contagem/MG. estabelecido.
100% das agGes de
Articular pamg:res publicos e privados para % (percentual) artlf:ulagu 08/07/2021 08/07/2022 SCAMG
encaminhamento de alunos. planejadas/ano
concluidas.
100 % das
Realizar avaliagio do Projeto % (percentual) atividades 08/07/2021 08/07/2022 SCRMG e SETGER
previstas/realizadas
100 % das
Realizar Prestagdo de Contas % (percentual) atividades 08/07/2021 08/07/2022 SCRMG
previstas/realizadas
Realizar orientagao e fiscalizagdo quanto ao
5a agaay % (percentual) NSo se aplica 08/07/2021 08/07/2022 Equipe SETGER

amE |
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
‘ Apoio Projetos - ADM /[ Servigo Gerais - CLT 12 RS 9.898.75 | RS 118.785,04
TOTAL - SERVICO DE TERCEIROS RS 9.898,75 RS 118.785,04
SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
Assessoria de Projeto - PJ 12 #s 6.500.00 78.000,00
Servico de Medicina do Trabalho - PJ 12 RS 225,00 | RS 450,00
Vale Transporte - Adm 5 RS 636,00 | RS 7.632,00
Instrutores de Curso/ Oficinas 10 RS 2.597,48 | RS 25.974,80
TOTAL - SERVIGO DE TERCEIROS RS 9.958,48 | RS 112.056,80
MATERIAL DE CONSUMO
Material de higiene e limpeza em geral /
material de escritério e Material didatico e 10 RS 1.415,82 | RS 14.158,16
insurnos para oficinas.
TOTAL - MATERIAL DE CONSUMO RS 141582 | RS 14.158,16
MATERIAL PERMANENTE (EQUIPAMENTOS)
Equipamentos para montagem dos espagos do curso de corte e costura
RS 30.200,00 30.200,00
(magquinas de costura e sublimagio)
TOTAL - MATERIAL PERMANENTE RS 30.200,00 | RS 30.200,00
SUB TOTAL R$ 30.200,00 | RS 275.200,00
VALOR GLOBAL RS 275.200,00




8.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

META junf21 julf21 ago/f21 set/21 out/f21 nov/21 dez/21
RS 87.047,68 R$81.379,36 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 76.572,46
RS 30.200,00
A janf22 fev/22 mar/22 abrf22 maif22 jun/22 TOTAL

* [ndice de adesdo ao projeto aferidos por meio das matriculas efetivadas/12 meses”, que serdo comprovados por meio dos cadastros e das listas de presenca atestada dos cursos realizados, tendo como|
indicador 75% minimo de adesao.

*Serdo adotadas medidas temporérias de prevengio ao contégio pelo novo Coronavirus — COVID-19 e para tanto, conforme descrita no Projeto Basico.

*Para execugio do Projeto consideraremos as imprescindiveis disposigies contidas no Decreto Municipal n® 1.510, de 16 de margo e no Decreto Municipal n? 1.526, de 20 de margo de 2020, que dispSe sobre
as medidas de enfrentamento da pandemia provocada pelo nove Coronavirus (COVID-19); bem como o Decreto Municipal n2 1.583, de 17 de abril de 2020, que dispde sobre o uso obrigatério de mascaras para
todas as pessoas no Ambito do municipio de Contagem; e ainda, a conjuntura relativa a propagagio do nove coronavirus, e todas as legislagSes pertinentes a p ¢do ao e os cuidados para a redugio

do potencial de contagio.

Previsio de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGCAQ DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTG DE SERVICOS DE TERCEIROS;

3) ANEXO IIl - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;

4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS;

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS COM MATERIAIS PERMANENTES

ENTE CONCEDENTE PROPONENTE
Parcelas (qtde) Parcela[s) RS Total R$ Parcelas (qtde) Parcelas (s) RS Total RS
1 RS 117.247,68 | RS 117.247,68 = -
MUNICIPAL 1 RS 81.379,86 | RS 81.375,86
1 RS 76.572,46 | RS 76.572,46
TOTAL RS 275.200,00 TOTAL
L 1d Despesa 3
AT : Gt e e ! e e L S e S L . e o R
MUNICIPAL - CUSTEIO Dotagae Crgamentaria 1,19,2,11,323,0035.2041-23504300-5100
MUNICIPAL - INVESTIMENTO Dotagao Orgamentaria 1,19.2,11,333.0035,2041-44504200-5100
Os valores serlo repassados de acordo com o de P | com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronegrama fisica,

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o Nio serd exigida

contrapartida financeira como requisito para celebragdo de i

|As prestagbes de contas deverfo ser apresentadas ao Gestor da Parceria ido pelo Manual de prestago de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: i 1to de pravagdes de cumprimento de metas, confarme elencado no campo 8.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagao de Contas da Controladaria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagaa de Contas da Controladaria Geral do Municipia

DECLARAMOS que foi analisado u contelido du PO D TRAB
ADMINISTRATIVO N2 002/2021/SETGER

Contagem, 8de julho de 2021.

L

Viviane Sotza Fram;#

Secretaria Municipal de Trabalho e Geragio de Renda

estor da Parceria

Adalete A?ms Paxe:l— Matricula: 01545045
;G




